11.建立综合治理工作档案。综合治理工作情况、规章制度、防范措施、安全检查和安全隐患的整改等情况要及时记录归档，做到规范化、制度化。
五、附则
1.本责任书一式叁份，学院、团队、实验室（设备间）负责人各执一份。
2.本责任书有效期为一年，自签字之日起生效。
3.责任期内如遇责任人人事变动，本责任书也随之变更责任人，按任命书时间计算，本责任书继续生效。
	学院（盖章）：
	国家卓越工程师学院
	所在团队：
	

	书记、执行院长
签字：
	           / 
	团队负责人签字：
	

	实验室（设备间）房间号：
	
	实验室（设备间）负责人签字：
	

	日期：
	年  月  日
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国家卓越工程师学院安全管理责任书（团队、实验室）
为加强学院各部门的安全管理，保障师生人身财产安全，维护学校的安全和稳定，确保学院各项工作的顺利进行，根据国家和学校相关安全规定，结合我院实际情况，学院与各团队、实验室（含设备间）负责人签订本责任书。
一、责任范围：责任单位团队（实验室）开展教学科研工作、学习的全部场所。
二、责任期限：2026年 6 月   日至2027年 6 月   日
三、责任目标：在责任期内，实现全年不发生重大治安、消防、刑事、交通案件及安全生产责任事故，创造安全、文明的发展环境，保持学校政治稳定和良好的校园治安秩序，实现“平安校园”的工作目标。
四、责任和要求
1.严格落实学校安全稳定工作责任制。团队主要负责人为综合治理工作的第一责任人，全面负责本单位的综合治理工作。
2.建立健全本团队负责安全工作的机构和安全规章制度，要确定团队安全稳定工作负责人和各个房间的责任人，各负责人负有检查、监督和管理的责任。
3.根据团队工作实际，与本团队各房间责任人、重点和易发案部位负责人签订目标责任书，确保综合治理工作落到实处。
4.制定宣传教育计划。每年应结合本团队实际对师生员工进行法制、纪律和消防、治安安全防范、交通安全、卫生安全、保密等教育。增强法治观念，提高遵纪守法的自觉性，提高安全防范能力。
5.配合学校相关部门及学院做好校园网络管理工作，做好本团队重要信息收集、上报及网络安全工作，及时发现和妥善处理网上有害信息，发现影响社会稳定的言论或行为主动予以制止。
6.加强对本团队物资、设备、重点防范部位的管理。建立健全管理台账，指定专人负责，防止发生被盗、丢失或外泄等事故。在使用危险化学品、易爆品、易燃物过程中，要严格执行国家和学校的有关规定，有针对性地制定切实可行的安全制度，落实各种防范措施。严禁私自购买危险化学品。实验室产生的废液、废试剂、废弃试剂瓶等按规定暂存及处理。
7.认真组织好本团队师生员工的各项集体活动，落实安全措施，进行安全教育，杜绝意外事故的发生，确保人身财产安全。
8.加强外来人员管控工作，按照“谁引进，谁负责”的原则，对于来校培训、学术交流以及参加论坛、讲座、报告等人员的管理，分别由举办方做好外来人员的安全教育管理工作，并根据相关规章制度报主管部门备案。
9.加强课堂教育教学管理。加强对本团队教师课堂教学的管理和监督，绝不允许各种攻击诽谤党的领导、抹黑社会主义的言论在课堂里出现，绝不允许各种违反宪法和法律的言论在课堂蔓延，绝不允许在课堂上发牢骚、泄怨气，把各种不良情绪传导给学生。
10.根据本团队综合治理工作情况，建立健全定期和日常检查相结合的安全管理、检查制度，建好台账，发现安全隐患要及时整改，整改有困难的，及时书面报告相关职能部门或有关领导。
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